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1. YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNUN GCERGEVESI

isbu rapor, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (bundan béyle “KGK” olarak anilacaktir) tarafindan KYS 1 -
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Gilvence Denetimleri ya da ilgili Hizmetleri Yiriiten
Bagimsiz Denetim Sirketleri igin Kalite Yonetimi (bundan boyle “KYS 1” olarak anilacaktir), KYS 2 - Denetimin Kalitesinin Gozden
Gegirilmesi (bundan boyle “KYS 2” olarak anilacaktir), BDS 220 - Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi (bundan
boyle “BDS 220” olarak anilacaktir), Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar Standardi (bundan boyle “Etik Kod” olarak anilacaktir) ve
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (bundan bodyle “Yonetmelik” olarak anilacaktir) hikiumleri dairesinde hazirlanmis ve Sayin
Kurulunuza sunulmustur. Reanda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (bundan boyle “Reanda Aren” veya “Denetim Kurulusu”
olarak anilacaktir) hazirladigl Yiluk Seffaflk Raporu’nda, KYS 1, KYS 2, BDS 220, Etik Kod ve Yonetmelik duzenlemelerini dikkate
almig ve s6z konusu Yonetmelik’in “Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi” baslikli 36 inci Maddesinde talep edilen bilgi,
beyan ve agiklamalara yer vermistir.

2. DENETIM KURULUSUNUN HUKUKi VE ORGANIZASYONEL YAPISI

Reanda Aren 2012 yilinda kurulmus olup, kurulma amaci bagimsiz denetim, vergi, danismanlk ve mali misavirlik baslklari altinda
mesleki faaliyette bulunmaktir. Denetim Kurulusumuz, yapmis oldugu basvurular neticesinde 2014 yiinda KGK, 2016 yiinda ise
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak yetkilendirilmis bulunmaktadir.

Denetim Kurulugsumuzun faaliyetlerini stirdurdigu ofislere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

istanbul Ofis (Merkez) : Camlica Késki, Arnavutkdy Mah. Tekkeci Sok. No: 3-5/1 34345, Arnavutkdy, Besiktas, istanbul, Tiirkiye
izmir Ofis (Sube) : Adalet Mahallesi, Manas Bulvari, Folkart Towers, No:47/B, A Blok, Kat: 26, Ofis: 2601, Bayrakli 35380 izmir

Kariyerlerini “Big 4” olarak anilan ve Diinya’nin en blylk denetim ve danigsmanlik sirketleri olan kurumlarda ve Turkiye’nin ileri gelen
buylk gruplarinda uzun yillar surdirmiUs olan Reanda Aren ydnetici ve calisanlari; bu sure igerisinde edindikleri tecribe ve
uzmanliklarinin avantajiyla kaliteli, hizli, deger yaratan ve sonug¢ odakli hizmetler Uretmekte ve bunlari musterilerinin hizmetine
sunmaktadir. Reanda Aren yonetici ve galisanlar basta bagimsiz denetim olmak Uzere yukarida sayilan hizmetler igin gerekli olan
tecrlibeye sahip olup, biinyesine kabul ettigi yonetici veya ¢alisanlarinin mesleki yetkinligini ve uygunlugunu degismez 6n sart olarak
benimsemistir. Denetim Kurulusumuzun bagimsizlik konusunda 6diin vermeden ydritilen kontrolleri, her yil ve tim ydnetici ve
calisanlar igin tekrarlanarak uygulanmaktadir. is etigi ve is ahlakina yonelik ilke ve esaslar tiim Reanda Aren galisanlari tarafindan agikga
anlasilacak bigimde tanimlanmis olup, en Ust dlizeyde uyulmasi takip edilmektedir.

Bagimsiz Denetim:

Uygulanan “denetim proseddrleri”, Glkemizde ylrurlikte olan mevzuat, ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayimlanan diizenlemeler ve
Tirkiye Denetim Standartlar (“TDS”) ile tam uyumludur. Denetim prosediirleri, “IDEA” adli web tabanli ve tamamen Reanda Aren
tarafindan gelistirilmis elektronik denetim programi kullanilarak uygulanmaktadir. iDEA yapisi geregi tim denetim prosediirlerini
zamaninda ve eksiksiz gergeklestirmek Uzere tasarlanmis ve gelistirilmistir. Denetim programinda yer alan tum bilgi ve belgeler
elektronik ortamda yaratilmakta, calisilmakta, kaydedilmekte ve arsivlenmektedir.

Denetim ¢aligmalarnin planlama, uygulama ve raporlama dahil tim asamalarinda; ¢alisma sirasinda ve sonrasinda kalite yonetimi
agisindan uzman denetgiler strece dahil olmaktadirlar. Ayni zamanda denetim faaliyetlerinde gorev alan calisanlarin bilgilerinin
glincellenmesi ve profesyonel gelisimleri igin strekli bir egitim programi yuratilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi:

Denetim Kurulusumuz “Kalite Yonetim Sistemi” prosedirlerini uygularken, “US-KYS” adli web tabanli ve tamamen Reanda Aren
tarafindan gelistirilmis elektronik bir programi kullanmaktadir. US-KYS programi, Reanda Aren’in kalite yonetim sistemini yuratmeyi, i
kontroliinli saglamayi ve kurumsal yonetim uygulamalarini tutarli olarak gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Program, KYS 1, KYS 2, BDS
220, Etik Kod ve Yonetmelik hikiimlerine uyumlu sekilde gelistirilmis olup; tim Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari elektronik olarak
yonetilmekte, kaydedilmekte ve arsivlenmektedir.

Denetim Kurulusumuzun organizasyon yapilanmasi asagida gosterilmistir:

MUHASEBE ORTAKLAR

INSAN KAYNAKLARI DENETIM EKIBI




REANDA AREN BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S

10cak 2024 - 31 Aralik 2024 Faaliyet Dénemine Ait
Yillik Seffaflik Raporu

3. DENETIM KURULUSUNUN KiLiT YONETICIiLERi, SORUMLU DENETGCILERi VE ORTAKLIK YAPISI

Denetim Kurulusunun kilit yoneticileri, sorumlu denetgileri ve ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu ve kilit yoneticiler:

YONETIM KURULU UYELERI

YONETIM KURULU UNVANI

KiLiT YONETICi NIiTELiGi

Bora AKGUNGOR, SMMM
Dr. Mehmet Ali DEMIRKAYA, SMMM
Ozge Ogreten, SMMM

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sorumlu Denetgiler:

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Kurulusu her konuda temsil, ilzam ve yonetim

Kurulusu her konuda temsil, ilzam ve yonetim

Kurulusu kisitli konularda temsil ve ilzam

SORUMLU DENETGILER UNVANI STATUSU
Bora AKGUNGOR, SMMM Sorumlu Denetgi Ortak
Dr. Mehmet Ali DEMIRKAYA, SMMM Sorumlu Denetgi Ortak

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Ortaklik Yapisi:

ORTAK PAY ADEDI PAY TUTARI (TL)
Bora AKGUNGOR, SMMM 24.996 24.996
Dr. Mehmet Ali DEMIRKAYA, SMMM 24.998 24.998
Ozge OGRETEN, SMMM 1 1
Ender Eren TUNALI, SMMM 1 1
Hiseyin YILMAZ, SMMM 1 1
Taci TEKIN, SMMM 1 1
Hasan AKDEMIR, SMMM 1 1
Kemal DEMIRCI, SMMM 1 1
TOPLAM 50.000 50.000

4. DENETIM KURULUSUNUN iCiNDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL OZELLIKLERI

Denetim Kurulusumuz, 2017 yili igerisinde diinya genelinde birgok Ulkede yerel olarak faaliyet gosteren ayri ve bagimsiz lye
kuruluglardan olusan Reanda International global organizasyonunun Tirkiye Uye sirketi olmustur. Reanda International, butln
diinyada yerel olarak faaliyet gosteren farkli sirketlerden olusan, kiresel bir ag olup amaci denetim, vergi ve danismanlik alaninda
hizmet sunmaktir. Reanda International elliden fazla ulkede uyesi olan bir topluluktur.

Reanda International agina Uye olan sirketler, Reanda International Network Limited Uyesi olup, Reanda International ismini
kullanma hakkina sahiptirler. Reanda International agina Uye sirketler, bilgi, beceri ve is olanaklarini birbirleriyle paylasirlar. Bu
lyelik, Reanda International sirketlerinin uluslararasi ve yerel musterilere global 6lgekte kaliteli hizmetler sunmak igin is birligi
yapmasina olanak tanirken, yerel kurulus olmanin avantajini korumalarini saglar.

Reanda International aginin Gyesi olmak Uye sirketler igin, belirli ortak politika ve prosedurler tzerinde anlastigi ve agin standartlarini
koruyacaklari anlamini tasir. Her sirket, kalite yonetim ve uyuma iliskin yapiyr kurma ve izleme faaliyetini kendisi yurittr. Bu izleme
faaliyetleri; hizmetlerin saglanmasi, faaliyetlerin ylritilmesi, bagimsizligin korunmasi ve kaliteye siki bir sekilde uyulmasi konularini
kapsamaktadir.

5. DENETIM KURULUSUNUN iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER iSLETMELERE VE BU iLiSKILERIN MAHIYETINE
iLISKiN AGIKLAMA

Denetim Kurulugsumuzun yukaridaki baglikta yer verilen agiklamalar geregi, iliskili denetim kurulusu ve/veya diger bir igletme ile hukuki
biriliskisi bulunmamaktadir.

6. DENETIM KURULUSUNUN DENETIM KADROSU, KALITE YONETIM SISTEMININ GOZETIMINDEN SORUMLU KOMITE UYESI
SORUMLU DENETGIi, BASDENETGCI VE DIGER DENETGILERE AiT BiLGILER

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Reanda Aren’in Denetim Kadrosu; 2 Sorumlu Denetgi, 9 Denetci ve 6 Denetgi Yardimcisindan
olusmaktadir.

Denetim Kurulusunun Kalite Yonetim Sisteminin Gozetiminden Sorumlu Denetim Kadrosu:

Kalite Yénetim Sisteminin Gézetiminden Sorumlu (“KYSGS”) Komite Uyesi Sorumlu Denetgi ve Diger Denetgiler

KKSGS KOMITE UYESI UNVANI TAM/YARI ZAMANLI
Bora AKGUNGOR, SMMM Sorumlu Denetgi Tam Zamanli
Dr. MehmetAli DEMIRKAYA, SMMM Sorumlu Denetgi Tam Zamanli
Kemal DEMIRCi, SMMM Denetgi Tam Zamanli
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7. KALITE YONETIM SiSTEMININ TANITIMI

Reanda Aren, raporun 6nceki bolimlerinde de anildigi Gizere Kalite Yonetim Sistemi’ni KYS 1, KYS 2, BDS 220, Etik Kod ve Yonetmelik
dizenlemelerini dikkate alarak kurgulamis ve hayata gecgirmistir. Bu konuda dikkat cekilmek istenen husus; s6z konusu
dizenlemeler ve bu dizenlemelerin dayandigi uluslararasi standartlarda yer alan Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasi ve
isletilmesine iliskin ¢ergevenin, biyik 6lgekli denetim kuruluslarinin ihtiyaglarina da cevap verecek sekilde ¢izilmis olmasidir.
Denetim Kurulusumuzun daha kiguk oOlgekte olmasindan hareketle, bahse konu gergeve, kurulus olgegi ve gerekleri dikkate
alinarak yorumlanmis ve Kalite Yonetim Sistemimiz buna gore tasarlanip uygulanmistir.

REANDA AREN KALITE YONETIM SISTEMI

Reanda Aren Kalite Yonetim Sistemi asagida yer alan bolimlerden olugsmaktadir:

A) REANDA AREN KALITE YONETIM SiSTEMINE iLiSKiN YAPI

B) AMAG

C) KAPSAM

D) TANIMLAR

E) REANDA AREN KALITE YONETIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI)
Risk yonetim metodolojisi

Ust yénetim ve liderlik

Etik hikimler

Muisteri lliskisinin ve belirli bir sézlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi
Denetim veya hizmetin ylrttilmesi

Kaynaklar

Bilgi ve iletisim

izleme ve diizeltme siireci

Nogoakwd=oO0

F) DENETIMIN KALITESININ GOZDEN GEGIRILMESI

G) REANDA AREN KALITE YONETIM SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

H) DIGER HUSUSLAR

1) REANDA AREN i$ ETiGi KURALLARI

Bu ana ve alt basliklarda, Reanda Aren’in Kalite Yonetim Sistemi anlayisi kapsaminda olusturdugu risk yonetim metodolojisi,
risklerin yénetmek igin benimsedigi politikalar, bu politikalarin her birinin nasil hayata gecirilecegini agiklayan ve uygulamasini

gosteren prosedurler ve nihayetinde prosedtrlerin uygulamasini saglayan formlar / kontrol listeleri (checklist) bulunmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi bilgi ve belge hiyerarsisi:

Risk
Yonetimi

Raporun ilerleyen kisimlarinda, yukarida anilan “Reanda Aren Kalite Glivence Sistemi” bolumlerindeki siralamaya uygun genel
aciklamalara yer verilmistir.
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
A) REANDA AREN KALITE YONETIM SiSTEMINE iLiSKiN YAPI

Kalite Yonetim Sistemi’nin igleyisinden ve gézetiminden sorumlu Reanda Aren ydnetici ve galisanlarin bilgilerine yer verilmistir.
B) AMAC

Denetim Kurulusumuzun Kalite Yonetim Sistemi kurmaktaki amaci asagidaki sekilde belirlemisgtir:

Yuruttugumauz finansal tablolarin bagimsiz denetimi ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere
iliskin olarak,

— Denetim Sirketi ve personelinin; sorumluluklarini mesleki standartlara ve mevzuat hiikimlerine uygun olarak yerine getirdigi
ve denetim veya hizmeti s6z konusu standartlara ve mevzuat hikiimlerine uygun yurittigu ve
— Denetim Sirketi (sorumlu denetgi) tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun oldugu

hususlarinda kendisine makul glivence saglayan bir kalite yonetim sistemi tasarlamak, uygulamak ve isleyisini saglamaktir.

C) KAPSAM
Denetim Kurulusumuzun Kalite Yonetim Sisteminin kapsami, tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiksek
olmasini teminen, gelistirilen kalite yonetim yontemlerinin, kalite guvencesinden sorumlu denetgiler ve kalite yonetim komitesi
gozetiminde uygulanmasina iliskin hukimlerinden olusmaktadir.

D) TANIMLAR

Bu kisimda, Denetim Kurulusumuzun Kalite Yonetim Sistemi igin olusturulan politika ve prosedurlerde yer alan kavram ve terimlerin
Reanda Aren igin ifade ettigi anlamlar yer almaktadir.

E) REANDA AREN KALITE YONETIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETIMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI)

Bu bélimde Kalite Yonetim Sistemi’nin isleyisine yonelik risk yonetimi anlayisi, politika ve prosediirlere iligkin bilgi yer almaktadir.
Asagidaki alt basliklarda uygulanan risk yonetim metodolojisine, politika ve prosedurlere kisaca deginilmistir.

0. Risk Yénetim Metodolojisi

Raporun bundan sonraki kisminda ele alinan her bir baslik igin risk 6lgimi asagidaki metot ile hesaplanmaktadir. Riskin élgimu
olasiligi ve etkisinin seviyesi garpilarak bulunmaktadir (Tablo 1). Ortaya gikan sonuca gore riskin seviyesi belirlenmektedir (Tablo 2).
Bunun sonucu olarak asagida gosterilen dort risk degerinden (derecesinden) (dlsuk, orta, yuksek, ¢ok yliksek) biri ele alinan her bir
baslik igin belirlenmis olmaktadir. Ancak her bir basligin risk degerlendirmesi yillar igerisinde degisik gosterecegi igin s6z konusu
degerlendirme, yil bazinda “US-KYS” adli web tabanli ve tamamen Reanda Aren tarafindan gelistirilmis elektronik programda
yapilmaktadir.

Tablo1 - Hesaplama Olgiileri

Risk Olasiligi Risk Etkisi (Siddeti)

Tanim Olasilik Tanim Olasilik
Ender 1 Onemsiz 1
Dusuk olasilik 2 Az 2
Olasi 3 Orta 3
Yuksek olasilik 4 Yuksek 4
Cok yuksek olasilik 5 Gok yuksek 5

Tablo2 - Risk Degeri

ETKi (SiDDET)
3

OLASILIK

Risk Degeri (Derecesi)

4
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)

1. Ust Yénetim ve Liderlik

Bu kisimda Denetim Kurulusumuz blnyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklarinin neler oldugu belirtilmektedir. Bu kisimda yer
alan genel bilgi asagida paylasilmistir.

a. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yénetim Kurulunun Sorumlulugu:

Bagimsiz denetimde kalite yonetiminin saglanmasinda, Yonetim Kurulundan baglamak Uzere sirketin her kademesindeki yonetici ve
calisanlar azami gayreti sarf ederler.

Yénetim kurulu, denetimin her agsamasinda en yulksek kalite seviyesinin saglanmasi igin asagidaki ve gerekli gorecegi diger gerekli
onlemleri alir:

i) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele benimsetilmesi konusunda egitim
calismalari ve toplantilar dizenlenir,

ii)  Sirketin kalite yonetimine yonelik gcalisanlara surekli bilgilendirmeler yapilir,
iiy insan kaynaklari politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yénelik olarak belirlenir,

iv)  Sirket yonetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina yonelik politikalarin dniine
gecmesi Onlenir,

v)  Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yontemleri geligtirilir.
b. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumlulugu:
Denetim galismalarinda en buylk gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye digmektedir.

Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalar belirlerken, denetimin lideri sifatiyla Sorumlu
Denetgci, denetimin her agsamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve korunmasi igin denetim ekibine yol gosterici olacaktir.

Bunun saglanmasi igin denetimin her asamasinda asagidaki konulara dikkat ¢gekilmeli ve vurgu yapilmalidir:
i) Mevzuata, mesleki standartlara, genel kabul gérmus etik degerlere uygun galismanin gereklilik ve 6nemliligi,

iiy Isin gergeklestirilmesi asamasindaki kalite yonetiminin énemliligi ve bu nedenle uygun kalite kontrol ydntemlerinin
kullanilmasi,

iii) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve 6nemliligi,
iv)  Kalite yonetimi ve yliksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin 6zt oldugu.
2. Etik itkeler

Reanda Aren’in benimsedigi etik ilkeler; KYS1, KYS2, BDS 220, Etik Kod ve Yonetmelik dizenlemeleri dikkate alinarak
olusturulmustur. Benimsenen etik ilkeler iki kisimdan olusur.

a. Etik Kurallara Uyum, Temel ilkeler ve Kavramsal Cerceve

i) Etik kurallara uyum
ii)  Temelilkeler
Duristlak
Tarafsizlik
Mesleki yeterlilik ve 6zen
Sir saklama
Meslege uygun davranig
iii) Kavramsal gergeve
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)
2. Etik ilkeler (devami)
b. Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar

i) Kavramsal gergevenin uygulanmasi

ii)  Cikar gcatismalari

iii) Denetginin gorevlendirilmesi

iv) ikinci gorisler

v) Kaliteyi gbzden gegiren kisinin ve diger uygun gozden gegiren kisilerin tarafsizig
vi)  Ucretler ve diger menfaatler

vii) Hediyeler ve agirlanma dahil, tesvikler

viii) Emanet olarak tutulan musteri varliklar

ix) Mevzuata aykiriliklara kargilik verilmesi

c. Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik
d. Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik

Tdm Reanda Aren yonetici ve galisanlar yukarida anilan etik ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemektedir. Yoneticiler dahil
tim galisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhtleri alinir. Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun
onemi konusunda periyodik toplanti ve egitim galigmalari diizenler. Ekip liderleri kendilerine bagli calisan denetgileri ilkelere uyum
yonuyle surekli izler ve degerlendirir. Reanda Aren etik prensipleri “is etigi kurallari” belgeleri ile belirlenmistir. Bu kurallar tim
calisanlara dagitilir.

3. Miisteri iliskisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi
a. lsin Kabulii

Reanda Aren olarak, musteri kabullinde, ticari kaygilardan once etik ilkeler gozetilir. Bunun igin 6ncelikle isin yapilabilmesindeki
yeterlik ve musterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar yapilir.

Bu kapsamda;

= Musterinin ana ortaklarinin, kilit ydneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari itibarlari,

= s uygulamalar da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi,

= Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tst ydnetiminden sorumlu olanlarin muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢
kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz bilgiler olup olmadig,

= Mdasgterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en dusuk seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu olup olmadig,

= Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldigina dair gostergeler olup olmadigl,

=  Mdgterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gostergeler olup olmadigi,

=  Denetim kurulusunun segilmek istenmesinin ve 6nceki Denetim Sirketinin yeniden segilmemesinin nedenleri,

= ligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

arastirilir.

Sorumlu Denetgi, misterinin kabull, misteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve
esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

isin kabuliinde, Sorumlu Denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siiresi iginde bagimsiz
denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan
bagimsiz denetim raporu diuzenleyebilecegi hususlarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,

= Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve
gerceklestirmek hususunda deneyime,

= lgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerine veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme
kabiliyetine, raporlama suresi igerisinde denetimi tamamlama kabiliyetine,

= Bagimsiz denetim standartlarn ile hukuki ve yasal duzenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

= lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

= Musterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye ve denetim konularina iligkin bilgiye,

= jhtiyag halinden uzmanlardan faydalanma imkanina,

= Meslekikarar verme yetenegine ve

=  Sirket kalite yonetim politika ve yontemlerini kavrama yetenegine, kriterlere ve liyakat sartlarina

sahip olmasi beklenir.
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)
3. Miisteri iliskisinin ve Belirli Bir Sézlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (devami)
a. lsin Kabulii (devami)

Yapilan gozden gegirmeler sonucunda igin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali olduguna ya da Reanda Aren’in isi yapmada
yeterli zaman ve kaynaga sahip olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

b. lsin Devam Ettirilmesi

Ayni gozden gegirmeler isin devam ettirtilmesinde de yapilmalidir. Bir mUsteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut
veya onceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

isin kabuliinde ve devaminda "Miisteri Kabul veya Devam Formu" kullanilir.
4. Denetim veya Hizmetin Yiiriitiillmesi
a. Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlarn ile yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak
yapilmasi slrecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili hususlardan, denetimin ylritilmesindeki kalitenin tutarliiginin
saglanmasindan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

b. Denetimin Planlanmasi

Sorumlu Denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim
faaliyetini yonetir (Denetim planlama toplantisi).

= Ekiptekilerin sorumlulugu,

= isletme faaliyetlerinin dogasi,

= Riskle ilgili hususlar,

= Ortaya gikabilecek sorunlar ve

= Bagimsiz denetim iginin yurGttulmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve mesleki stiphecilik
ve ozenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

c. Ekibin G6zetimive G6zden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte
yer alan kidem almamisglarin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igcin bagimsiz denetimin, ekip galismasi ve refakat
calismasi seklinde yuratilmesi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir.
Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
Ekibin gozetimi asagidaki hususlariigerir;

i) Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

ii) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gdz 6nline alarak, isi tamamlamak igin strelerinin yeterli olup olmadigi,
verilen talimatlari anlama dtizeyleri ve isin planlandigi gibi yarutilap yiratilmedigini tespit etmek,

iii) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya gikan hususlar énemliliklerini géz 6niine alarak saptamak ve planlanmis bagimsiz
denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

iv)  Danigma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu gériismek.

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu
yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.

i) Bagimsiz denetim isinin denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
ii)  Onemli konularin daha ayrintili incelenmek lizere ortaya konuldugu,

iii)  Gerekli konularda fikir danisildig ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigi,

iv)  Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirildigi,

v)  Yapilan isin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

vi) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu ve
vii) Bagimsiz denetim tekniklerinin amagclarinin gergeklestirildigi.

7
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)
4. Denetim veya Hizmetin Yiiriitiillmesi
c. Ekibin Gozetimive Gézden Gegirme (devami)

Sorumlu Denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin gcalisma kagitlarini incelemek ve ekiple
konulan tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandigl hususundan emin olmasi gerekir. Sorumlu Denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu hentiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda Sorumlu Denetginin istegine uygun olarak
¢6zimlenmesini saglar.

Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli
alanlari, 6nemli riskleri ve Sorumlu Denetginin 6nemli buldugu diger alanlar kapsar.

Sorumlu Denetginin tiim galisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigl gozden gegirmenin sire ve kapsamini yazili hale
getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir Sorumlu Denetgi tarafindan devralinmasi halinde, Sorumlu Denetginin
degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontrollin, bagimsiz denetimin plan
ve programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigl hususunda yeni Sorumlu Denetgiyi de
ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok Sorumlu Denetginin gorev aldigl bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip
tarafindan anlasilmis olmasi sarttir.

5. Kaynaklar
a. lIse Alma Politikasi

Her yilin basinda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir. Gerekmesi halinde donem igerisinde
de alim yapilir.

ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimasi sarttir.
Denetgilerin aldiklari unvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Denetim Kurulusu adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz
denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim calismalarinin gézetim ve
koordinasyonu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek,
yonlendirmek, tespit edilen sorunlar ¢6ziimlemek ve gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

Kidemli Denetgci: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi ve
gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi, yiratilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gérismeler
yapilmasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az ug yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis etmek, onlarin galismalarina
nezaret etmek, hazirladiklar galisma kagitlarini incelemek, calisma programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, g¢alismanin
hazirlanmasi gibi isin ayrintili galismalarini yiratilmesini saglar.

Denetgi Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim galismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetgi yardimcilarinin hukuk, iktisadi
ve idari bilimler fakultesi bolimlerinden lisans dlzeyinde diploma almis olmalar gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez
ise alinan denetgi yardimcilari fiillen en az 3 yil sure ile staja tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denetgi yardimcilari, 4 ay sure ile
muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilk
konularinda toplam iki yliz saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

b. Teffiler
Denetc¢i yardimciligindan denetgilige terfiler sinavla, diger Ust kadrolara terfiler stre sartinin saglanmis olmasi kaydiyla Yonetim
Kurulunca yapilir. Denetgi yardimciligindan denetgilige gegis icin en fazla iki sinav hakki aranir. iki sinavda da basarili olamayanlarin
is akdi feshedilir.

c. Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi:
Mesleki yeterliligin saglanmasi prensip olarak denetginin kendi sorumlulugundadir. Bunun saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla

meslek igi egitim ve kurs galismalari yapilir. Personelin bilgi yeterliliginin saglanmasi ve devami amaciyla disaridan egitim hizmetleri
alinir.
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)
6. Bilgi ve iletisim
a. Danisma
Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danigmanlik hizmeti alinabilir.
Sorumlu Denetgi;
= Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin olmak,
= Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip
kisilere fikir danisildigina kanaat getirmek,
= Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danisilan kisi ile uzlasmis olmak ve
= Danisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla ilgili her tirli bilginin
verilmesine bagldir.

Danisilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.
Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danigsma hizmeti alinmasi mumkanddar.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uizere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen galisma kagidinin igerigi konusunda
hem danigsan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan
hususlari ve uygulama esaslarini igcerecek ayrintida olmasi gerekir.

b. Goriislerdeki farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kalite glivence ekibi ile Sorumlu Denetgi arasinda gorus
farkliliklari oldugu takdirde, zaman yeterli ise yetkili makamlardan goris alinir.

Yetkili makamlardan goérus alinarak ¢6ziim saglanmasinin mimktn olmadigl durumlarda, Sorumlu Denetginin gorisi gecgerlidir.
7. Izleme ve Diizeltme Siireci
a. lzleme ve Diizeltme Siireci

Denetim Kurulusu, kalite yonetim sistemine iligkin politika ve prosedurlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde isledigine dair makul
guvence saglayan bir izleme slreci olusturmustur.

Yukarida belirtilen kapsam ile ilgili olarak agagida belirtilen noktalar uygulanmaktadir:

= Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gecirilmesi,

= Mesleki standartlara ve yururlikteki yasal ve diger dizenleyici hikiimlerdeki yeni gelismeler ve gerektiginde bunlarin, Denetim
Kurulusu'nun politika ve prosedurlerine nasil yansitilacaginin analiz edilmesi,

= Bagimsizliklailgili politika ve prosedirlere uygunlugunun yazili teyidinin analiz edilmesi,

= Uygulama egitimi dahil strekli mesleki gelisime iligkin analiz yapilmasi,

= Mugteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analiz edilmesi,

=  Sirketin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak
iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici adimlar belirlenmesi,

= Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin uygun Denetim Kurulusu personeline
bildirilmesi,

= Kalite yonetim politika ve prosedurlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglamak igin uygun sirket personeli
tarafindan politika ve proseddrlerin takip edilmesi.
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
E) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMi UNSURLARI (RiSK YONETiMi, KYS POLITiKA VE PROSEDURLERI) (devami)
7. izleme ve Diizeltme Stireci (devami)
a. lzleme ve Diizeltme Siireci (devami)

Denetim Kurulusu, izleme slrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin asagidakilerden
hangisi olduguna karar verir:

= Kalite yonetim sisteminin, Denetim Kurulusu’nun mesleki standartlara ve yururlikteki yasal ve diger dizenleyici hukimlere
uygunluk sagladigina ve Denetim Kurulusu veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunan kosullara
uygun olduguna dair makul glivence saglama konusunda yetersiz olduguna isaret etmeyen durumlar veya

= Sistematik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

ilgili eksiklikler yukarida belirtilen politika gergevesinde siniflandirilmali ve ilgili sonuglar yilda en az bir kez sorumlu denetgilere,

Denetim Kurulusu’nun yonetim kurulu baskanina veya uygun hallerde yonetim kurulu da dahil Denetim Kurulusu’ndaki diger uygun

kigilere bildirilir.

Yapilacak bildirim asagida yer alan hususlari icermelidir:

= Uygulanan izleme prosedurlerinin agiklanmasi

= izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglar

= lgili hallerde, sistematik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin agiklanmasini ve s6z konusu eksikliklerin giderilmesi veya
duzeltilmesi i¢in atilan adimlar

Denetim Kurulusu asagida belirtilen hususlar ile ilgili olarak uygun sorusturmalari yapar:

= Denetim Kurulusu tarafindan yapilan galismanin mesleki standartlara ve yururlikteki yasal ve diger duzenleyici hikiimlere aykiri
olduguna iliskin sikayet ve iddialar ile

= Denetim Kurulusu'nun kalite yonetim sistemine aykiri hareket ettigine iliskin iddialar

Yukarida belirtilen sorusturma, yeterli ve uygun deneyime sahip, Denetim Kurulusu iginde yetki sahibi olan ve mumkunse ilgili
denetimin yurutilmesi strecinde hicbir sekilde gorev almamis olan bir ortak tarafindan gerceklestirilmelidir.

Denetim Sirketi, kalite ydnetim sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit olusturmak lizere uygun belgelendirmeleri yapar.
izleme siireci boyunca yapilan tim prosediirler ve sonuglari belgelendirilir ve uygun siire boyunca saklanir.
b. Diger Hususlar
izleme stireci US KYS programinda dokiimante edilir. Her yil yapilan galismalar sitem igerisinde argivlenir.
F) DENETIMIN KALITESiNiN GOZDEN GEGIRILMESi

Denetim Sirketi, yapilan tim denetim galismalarinda denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin gerekip gerekmedigini
asagidaki hususlar gergevesinde degerlendirmektedir:

= Kamu yarariniilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi
= Birdenetimde veya denetim sinifinda olagandisi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi
= Kanun ve diger dizenlemelerin etkisi

Denetim Sirketi, yapilan tiim KAYiK denetimleri ile ilgili olarak denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirildiginden emin olmaktadir
(Bakiniz: Rapor Bolum 13)
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
G) REANDA AREN KALITE YONETiIM SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESI

Kalite yonetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme yukumluligu verilen kisi veya kisiler, Denetim Sirketi adina kalite
yonetim sistemini degerlendirir. Degerlendirme, belirli bir zamanda ve yilda en az bir kez yapilir.

Kalite yonetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme yukimlalugu verilen kisi veya kisiler, yapilan degerlendirmeye
dayanarak, Denetim Sirketi adina asagidaki sonuglardan birine ulasir:

=  Kalite yonetim sistemi, Denetim Sirketine, kalite ydnetim sisteminin hedeflerine ulasildigina dair makul glivence saglamaktadir.

= Kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisi Gizerinde ciddi ancak yaygin olmayan bir etkiye sahip oldugu tespit
edilen eksikliklerle ilgili hususlar disinda; kalite yonetim sistemi, Denetim Sirketine, kalite yonetim sisteminin hedeflerine
ulasildigina dair makul guvence saglamaktadir.

= Kalite yOnetim sistemi, Denetim Sirketine, kalite yOnetim sisteminin hedeflerine ulasildigina dair makul glivence
saglamamaktadir.

Denetim Sirketi; kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yukimluligu verilen kisi veya kisilere ve kalite yonetim
sisteminin igleyisinden sorumlu olarak goérevlendirilen kisi veya kisilere yonelik olarak periyodik performans degerlendirmeleri yapar.

H) DIiGERHUSUSLAR
Reanda Aren Kalite Glivence Sistemi politika ve prosedurlerinin yetersiz kaldigi durumlarda, TDS’ye basvurulur.

1) REANDA AREN i$S ETiGi KURALLARI
Bu béliimde Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda Reanda Aren’in benimsedigi “Is Etigi” kurallari 6zetlenmistir. Buradaki temel
felsefe, bir bagimsiz denetim kurulusunun surdirilebilirligini saglayabilmesi igin etik ilkelere siki bir sekilde bagli olmasina duyulan
inancin, tum ydnetici ve ¢calisanlar nezdinde pekistirilmesidir.

a. Miikemmellik

Kurum olarak, so6z verilen sekilde musterilerimize olan gorevlerimizi yerine getirmek ve beklenenin 6tesinde deger katmak. Yeni
fikirler Uretme, strekli 6grenme ve hizli uyum saglama yeteneklerimiz ile mikemmelligi yakalamamiz mimkdan olabilir.

Reanda Aren Adinin Sayginligini Korumak

Reanda Aren olarak itibar ydnetiminde musterilere, meslektaslara, kamu otoritelerine ve kamuoyuna kargi profesyonel yeterlilik ve
durustlik degerlerine sahip gikarak hareket edilmesi tercih edilir.

Profesyonelce Davranmak

Profesyonel hizmetler, Reanda Aren politikalarina, ilgili teknik ve profesyonel standartlara uygun olarak sunulur. Sadece verebilecek
hizmetlerin sunulmasi teklif edilir ve taahhutlerin tamamini yerine getirmek icin gerekli caba sarf edilir.

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olarak uygun olan alanlarda rekabet edilir.
Musterilerin, calisanlarin ve galisilan diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerine 6zen gosterilir.

Cikar catismasindan uzak durulur. Potansiyel gikar gatismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin uygun yontemler vasitasiyla
glivenli bir sekilde korunabilecegine inanilan bu ydntemler izlenir.

Dislince yapisinin bagimsizlik Gizerine kurulu olmasina en Ust diizeyde deger verilir

Denetim Kurulusu olarak riigvet almak veya vermek kabul edilemez yontemlerdir.
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7. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiN TANITIMI (devami)
1) REANDAAREN i$ ETiGi KURALLARI
b. Ekip Galismasi

En iyi sonuglar is arkadaslar ve musterilerle birlikte yapilan galismalar sonucunda elde edilir. Etkin bir ekip galismasi igin karsilikli
saygl, paylasim ve iyi niyet esasi Uzerine kurulmus iliskiler vazgegilmezdir.

Karsilikli Saygi

is arkadaslarina, miisterilere ve diger galisilan kisilere saygl, haysiyet, adalet ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasilir.
Calisanlanin farklliklar ve kilttrel gesitlilikleri ile gurur duyulur ve bu gesitlilik, rekabet ve gelisme agisindan kurumda bir avantaj
olarak goriliir. is hayati ve 6zel hayat arasindaki dengenin saglanmasi igin gayret gosterilir.

Yetenek ve becerilerin devamli olarak gelismesine yonelik olarak yatirim yapilir.

Calisanlara igin gtivenli bir galisma ortami saglanir.

Kurumsal Biling

insan haklan kurum igin énemlidir ve bu konudaki destek agikga ifade edilir. Bununla birlikte insan haklarina aykirilik gésterebilecek
faaliyet alanlarinda yer almaktan kaginilir.

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket edilir. Faaliyetlerin gevreye verebilecegi zararlari en aza indirgemek konusunda caba gosterilir.
Kamu yararina olan hizmetler, egitim ve hayir islerine iliskin konularda yapilan galigmalar desteklenir.

Mali suglarin ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi konusunda gosterilen yerel ve uluslararasi gabalar desteklenir.

c. Liderlik
Musterilerle, galisanlarla ve fikirlerle lider olmak temel amaglarimizdan biridir. Liderlik cesaret, vizyon ve durustluk gerektirmektedir.
Sorumluluklarimiz
Reanda Aren is Etigi Kurallari nasil davranilmasi ve isin nasil yapilmasi gerektigi konusundaki kurallari detayli olarak belirlemistir.
is Etigi Kurallarina ve Reanda Aren politikalarina uygun olarak davranmak ve digerlerinin de bu sekilde davranmasina yardimci olmak
tiim yénetici ve galiganlarin bireysel olarak sorumlulugudur. is Etigi Kurallarina uygun olmayan davranislar rapor edildiginde veya bu
konuda soru isaretleri oldugunda hemen gerekli adimlar atilir ve uygunsuz durumlar dizeltilir.

Etik Agidan Karar Verilirken [zlenecek Yol ve Yéntemler

Etik agidan karar verilirken izlenecek yol ve yontemlere iliskin bilgilendirme egitimlerde ve ilgili dokiimanlarda yer almaktadir. Kisi bu
konuda karar verirken Denetim Kurulugunun kontrol listelerinden, ilkelerinden ve uygulamalarindan yararlanir.

Karar verirken asagidaki adimlar izlenir:

1) Olayi, Karari veya Problemi Belirlemek
2) Karar Vermeden Once Diisiinmek

3) Bir Hareket Plani Uzerinden Karar Almak

4) Kararin Test Edilmesi

8. DENETIM KURULUSUNUN BiR ONCEKI YILDA DENETiIM HiZMETi VERDIiGi KAYiK BiLGILERI

Denetim Kurulusumuzun, 2024 yili hesap déneminde bagimsiz denetim hizmeti verdigi Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslarin listesi
asagidaki gibidir:

1. Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret A.S.
2. Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S.
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9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUMUN GOZDEN GEGIRiLMiS OLDUGUNU DA
TEYIT EDEN AGIKLAMA

9.1. Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiritilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim raporunun olusturulmasinda
tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade eder.

Tum yonetici ve cgalisanlar bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iligkiler belirlenmesi ve bu tehditlerin ortadan
kaldirlmasi ya da kabul edilebilir bir dizeye indirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Yeni ise alinan kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya gikabilecek ¢ikar gatigmalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulasilan goruslerini baskalarinin gikarlarini
gbzetmeksizin raporlarinda aciklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak tzere musterilere sunulan denetimlere iligkin bilgiler, tabi olunan bagimsizlik hukimlerine varsa
genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak Uzere yonetim kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gorevlendirdigi kisilere
sunulur.

Yonetim kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun goérevlendirecegi kisiler Denetim Kurulusumuzun mdasterilerine verdigi her turld
hizmetin kapsamini detayli bir sekilde listeler ve bu listeler lzerinden bagimsizligl zedeleme ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili
onlemler alinir.

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun 6nlemin alinmasi igin yonetim kurulu baskanina ya da
yonetim kurulunun gérevlendirecegi kisilere derhal bildirir.

Etik hikUmler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez,
bagimsizlik politikalar ve prosedurlerine uyduklar ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhit alinir. Ayrica her denetimden 6nce
denetim ekipleri bagimsizliklarini bildiren yazili teyitleri verirler.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 5 yilin
sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliint gézden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hukimlerine tabi
diger kisilerin etik hilkiimlere gére uygun olarak rotasyonu yapilir.

9.2 Bagimsizlikla ilgili Yasaklar

Bagimsiz denetim musterisine asagidaki hizmetler verilmez:

= Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve KGK diizenlemelerinde belirtilen bagimsizligl bozucu tiim hizmetler,
= Degerleme, aktlierya ve ekspertiz hizmetleri,

= g denetim ve ig denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,

= YoOnetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,

=  Aracilik veya yatinm danigsmanligl hizmetleri.

Ayrica sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip olamaz, elemani finansal tablolarin
hazirlanma surecinde gorev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu sirketlerin denetimi yapilmaz.

9.3. Sorumlu Denetginin Bagimsizlikla ilgili Gorevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulasmak zorundadir.
Bu amagcla sorumlu denetgi:

a. llgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizuigi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek degerlendirir.

b. Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz
denetim galismasinda bagimsizlgi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler.

c. Bagmsizligl ortadan kaldiran durumlan gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye indirir,
c6zumlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

d. Bagmsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile yapilan tartismalari yazili hale
getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizugl tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile

goruserek bagimsizligl tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden gekilmek Uzere gerekli sureglerin

baslatilmasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan sonuglari yazili hale getirmek zorundadir.
13
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9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUMUN GOZDEN GEGIRiLMiS OLDUGUNU DA
TEYIT EDEN AGIKLAMA (devami)

9.4. Bagimsizlik ilkesine Uyumun Gézden Gegirilmis Oldugunu Teyit Eden Agiklama

Denetim Kurulusumuzun tum yonetici ve cgalisanlari, gorev aldiklari her bir denetim isi i¢in, denetim mdusterisi karsisinda
bagimsizliklarini teyit eden beyanatlarini imzali olarak is baslamadan 6nce Sorumlu Denetgi’ye teslim etmektedir. Ayrica tum
yonetici ve galisanlar Denetim Kurulusumuzun talep ettigi genel bagimsizlik beyanlarina uydugunu yilda iki kez teyit etmek
zorundadir. KYSGS komite Uyeleri yaptiklari kalite kontrol testlerinde; 2024 yili bagimsiz denetim hizmetlerinin her biri igin, tim
bagimsiz denetim ekibi Uyelerinin hizmet verilmeden 6nce bagimsizliklarini teyit ettigini belirlemistir. Ayrica, yilda iki kez alinan genel
bagimsizlik beyanlarinin da 2024 yili igin tum yonetici ve ¢alisanlardan alindigi yine KYSGS komite Uyelerinin yaptiklar kalite kontrol
testlerinde tespit edilmistir.

10. DENETIM KURULUSUNUN GELIRLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Denetim Kurulusumuzun 2024 yili hesap doneminde elde ettigi gelirler ve gelirin elde edildigi hizmetlere iliskin tablo asagida yer
almaktadir.

GELIiRIN SAGLANDIGI HiZMET TURU TUTAR(TL)
Finansal Tablo Bagimsiz Denetiminden Elde Edilen Gelirler 31.203.974,00
Diger Denetim Gelirleri -
Defter Tutma Hizmetlerinden Elde Edilen Gelirler -

Danigmanlik Gelirleri 25.567.039,00
Diger Mali Musavirlik Gelirleri -
TOPLAM 56.771.013,00

11. DENETIM KURULUSU SORUMLU DENETGILERiNIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Denetim Kurulusumuzun sorumlu ortaklari aylik sabit tcret almakta olup, faaliyet yili sonunda olusan vergi sonrasi kardan gelecek
dénemler icin planlanan is gelistirme yatirnmlari igin butge ayrilmaktadir. Bltce fazlasi tutar, isletme sermayesini guclu tutmak igin
Denetim Kurulusu buinyesinde tutulmaktadir.

12. DENETGILERIN SUREKLI EGITiMINE iLiSKiN KURULUSCA iZLENEN POLITiIKA HAKKINDA BiLGI

Denetim Kurulusumuzun bilinyesinde yer alan sorumlu ortaklar dahil tim bagimsiz denetgilerin KGK diizenlemeleri, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Dizenlemeleri, TDS, Turkiye Muhasebe Standartlan (TMS/TFRS), Finans, Muhasebe, Vergi
Hukuku, Etik ve Uyum, Kurumsal Yonetim, Kurumsal Risk Yonetimi, Finansal Tablolar Analizi, i(; Kontrol, ig Denetim, Yoneticilik
Becerileri, Sunum Teknikleri, Proje ve is Gelistirme konularinda, ilave olarak yine mevzuat konularinda yapilan degisikliklerin
glincellenmesi egitimini alma zorunluluklan bulunmaktadir. Bu gergcevede 2024 yilinda denetgiler ortalama 120 saat egitim
programlarina istirak etmislerdir. Yapilan bu egitimler, konusunda uzman, sirket icindeki ve disindaki kisiler tarafindan verilmistir.

Ayrica bagimsiz denetgiler 2024 yilinda gerek KGK’nin, gerekse mesleki diger kurumlarin dizenlemis oldugu seminerlere
katitmiglardir.

13. KALITE YONETIM SiSTEMIiNiIN GOZDEN GEGiRILMESINE (INCELENMESINE) iLiSKiN DEGERLENDIRME VE YONETIMIN
BEYANI iLE KALITE YONETIM SiSTEMi iINCELEMESiNiN EN SON NE ZAMAN YAPILDIGINA DAIR BiLGi

13.1. Kalite Giivencesi Sisteminin G6zden Gegirilmesine (incelenmesine) iliskin Degerlendirme ve Yoénetimin Beyani

Denetim Kurulusu tarafindan olusturulmus kalite ydnetim sisteminin gdézden gegcirilmesine iligkin politika ve uygulamalar
cercevesinde, kurulus genelinde yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, bagimsizlik ilkelerine uyum, konularinda
uzmanlasmis sirket ortaklari ve denetim ekiplerinin projelerde ne élgude yer aldigl, gerekli géruldigu durumlarda uzman teknik
calisanlarin gorisglerine basvurulup basvurulmadigl, yapilan denetimlerin TDS’lere ve KGK mevzuatina uygun olarak yapilip
yapilmadigl ve ayni sekilde TDS’lere ve KGK mevzuatina uygun olarak belgelendirip belgelendirmedigi hususunda incelemeler
yuratalmastar.

Denetim Kurulusu YOnetimi olarak, Ust paragrafta anilan kapsamda yapilan ve asagidaki basliklarda 6zetine yer verilen gozden
gecirme calismasi neticesinde ulasilan sonuglarin, sistemin etkin olarak galisti§l hususunda dogrulugunu beyan ederiz (ayrica bkz.
Yoénetim Kurulu karari).
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13. KALITE YONETiIM SiSTEMiNiN GOZDEN GEGCIiRIiLMESINE (INCELENMESINE) iLiSKiN DEGERLENDIRME VE YONETIMIN
BEYANI iLE KALITE YONETIM SiSTEMi iNCELEMESiNiN EN SON NE ZAMAN YAPILDIGINA DAIR BiLGi (devami)

13.2. Denetim Kurulusu Tarafindan Kalite Yonetim Sisteminin Gézden Gegirilmesine (incelenmesine) iliskin Bagimsiz Denetime

Tabi Tutulan KAYiK ve Diger Miisterilerde Yapilan Kontrollere iliskin Ozet Bilgi ve Zamanlamasi

Kalite yonetim sisteminin gozden gegirilmesine iliskin politika ve uygulamalar ¢ergevesinde, 2024 yili igerisinde bagimsiz denetime
tabi tutulan KAYIK ve bu kapsam disinda mevzuatsal zorunluluk veya kendi istegi sebebiyle bagimsiz denetime tabi tutulan

musterilerde yil boyunca yapilan kontroller disinda 20-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda;

. Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gegirilmesi

. Mesleki standartlara ve yurirlukteki yasal ve diger dizenleyici hukimlerdeki yeni gelismeler ve gerektiginde bunlarin,
Denetim Kurulusu'nun politika ve proseddrlerine nasil yansitilacaginin analiz edilmesi,

. Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugunun yazili teyidinin analiz edilmesi,

. Uygulama egitimi dahil stirekli mesleki gelisime iliskin analiz yapilmasi,

. Musteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analiz edilmesi,

. Denetim Kurulusu’nun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iliskin geri bildirim saglanmasi dahil,
sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak dlzeltici adimlar belirlenmesi,

. Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dlzeyine iliskin zayifliklarin uygun Denetim Kurulusu
personeline bildirilmesi,

. Kalite yonetim politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglamak igin uygun Denetim
Kurulusu personeli tarafindan politika ve prosedurlerin takip edilmesi,

. Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi

. Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin karsilastirilmasi

. Konularinda uzmanlasmis sirket ortaklari ve ekiplerinin projelerde ne dlgtde yer aldigi,

. Gerekli goruldugu durumlarda uzman teknik elemanlarin gortslerine basvurulup bagvurulmadigi,

. Yapilan denetimlerin TDS’lere uygun olarak yapilip yapilmadigi,

. TDS’lere uygun olarak belgelendirilip belgelendirilmedigi cercevesinde kontroller ylritilmustir.

Gerekli oldugu durumlarda 6rnekleme yontemi ile segilerek 20-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda yapilan degerlendirmede:

- Her bir sorumlu denetginin birden fazla denetiminin gézden gegirildigi géralmustar.

. Yil boyunca mesleki standartlar ve yirurlikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlerdeki yeni gelismelerin takip edildigi tespit
edilmistir.

. Bagimsizlik ilkelerine 6diinstiz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda mesleki 6zen ve titizlik ¢cergcevesinde denetim
dosyalarinda tim gerekli teyit ve bildirimlerin yer aldigi gézlemlenmistir.

. Mesleki egitimlere tim personelin igtirak ettigi ve alinan egitimlerin mesleki gelisime katkisi gozlemlenmistir,

. Musteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine ydnelik yapilan galismalarin politika, prosedur ve
kontrollere uygun oldugu belirlenmistir.

. Denetim Kurulusu’nun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirimler alinmis ve gerekli
gelisimler igin galisma yapilmistir.

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama duzeyine iligskin zayifuklarin uygun Denetim Kurulusu
personeline bildirilmesinde tiim denetim ekibinin sorumlu davrandigi gézlemlenmistir.

. Kalite yonetim politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglamak igin uygun Denetim
Kurulusu personeli tarafindan politika ve prosedurlerin takip edildigi gorilmustar.

N Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetlenen kuruluslarin faaliyetleri de goéz ontine alinarak
degerlendirilmis, istisnai bir hususa rastlanmamistir.

N Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucreti karsilastirnilmis, mesleki rayigler gergevesinde istisnai
bir hususa rastlanmamistir.

. Konularinda uzmanlasmig sirket ortaklari ve ekiplerinin bagimsiz denetimlerde yeterli 6lgiide yer almadigi konusunda bir
tespitte bulunulmamistir.

" Gerekli goruldigi durumlarda uzman teknik elemanlarin gérislerine basvuruldugu gézlemlenmistir.

. Yapilan denetimlerin TDS’lere uygun olarak yapilip yapilmadigi ve belgelendirilip belgelendirilmedigi konusunda 2024 yilina

iliskin yapilan denetimlerin planlama ve denetim stratejisi dokimantasyonu drnek segilen bazi denetim dosyalar segilerek

test edilmis, istisnai bir husus tespit edilmemistir.



REANDA AREN BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

10cak 2024 - 31 Aralik 2024 Faaliyet Dénemine Ait
Yillik Seffaflik Raporu

13.KALITE YONETIM SiSTEMiNiN GOZDEN GECIiRILMESINE (iNCELENMESINE) iLiSKiN DEGERLENDIRME VE YONETIMIN
BEYANI iLE KALITE YONETIM SiSTEMi iINCELEMESiNIiN EN SON NE ZAMAN YAPILDIGINA DAIR BiLGi (devami)

13.3. Kamu Otoritesi Tarafindan Kurulus Nezdinde Gergeklestirilen En Son incelemeye iliskin Bilgi (Kamu Otoritesi Tarafindan
Yapilan KKS 1 (KYS) incelemesi ve/veya Dosya incelemesi

Kurulusumuz nezdinde en son, KGK tarafindan KAYiK kapsaminda misterimiz olan Bagfas Bandirma Giibre Fabrikalari Anonim
Sirketi’nin 2022 yili hesap doénemine iligkin gerceklestirdigimiz denetim c¢alismalarimiz igin kalite glivence incelemesi
gerceklestirilmistir.

13.4. Kalite Yonetim Sisteminin Gézden Gegirilmesine iligkin Diger Konular
KKS 1 ve BDS 220 kapsamindaki asagidaki alt basliklar halinde kalite glivence politika ve uygulamalari Reanda Aren kadrosu igindeki

Kalite Yonetim Grubu tarafindan belirli bir plan dahilinde 2024 yili igerisinde ve 20-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda nihai olarak test
edilmis; titizlik ve kalite konusunda hi¢bir zaaf olusmamasi temin edilmistir.

. Gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi

. is etigi ve bagimsizlik kurallar

. isin kabulii ve sirekliligi ile ilgili uygulamalar

. insan kaynaklari yénetimi (mesleki bilgi ve egitim ve gérev raporu diizenlenmesi ile ilgili politikalar dahil)
. Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar

. Denetim iginin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar

. Belgelendirme/Caligma Kagitlari ile ilgili uygulamalar

. Gozden gecirme ile ilgili politikalar

. Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar

14. RAPOR iLE iLGiLi DIGER HUSUSLAR

Reanda Aren, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin tamamini, raporumuzun “2. DENETIM KURULUSUNUN HUKUKi VE
ORGANIZASYONEL YAPISI” béliimiinde bahsedilen “US-KYS1” programi igerisinde elektronik olarak gergeklestirmekte ve
belgelendirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 5 Ocak 2018 tarih ve 30292 tarihli Resmi Gazete’de Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (VII-128.9)
(“BSY Tebligi”) yayimlanmistir. S6z konusu BSY Tebligi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine tabi tim Kurum, Kurulus ve
Ortakliklar igin bilgi sistemleri yonetiminin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi hususunu zorunlu hale getirmistir. Denetim
Kurulusumuz dizenlemeye uyum amaciyla, 2018 yili igerisinden proje baslatmis, aldigl danismanlik hizmeti sonrasinda Tirk
Akreditasyon Kurumu’ndan yetki almis bir denetim kurulusunun denetiminden gegerek 2019 yili Subat ayi igerisinde 1ISO 27001
27001-Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (“Sertifika”) almistir. 2024 yii Mart ayi igerisinde ise, Turk Akreditasyon
Kurumu’ndan yetki almis bir denetim kurulusunun yillik denetiminden gegerek Sertifika’nin devamulgini saglamistir.

Denetim Kurulusu 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap doéneminde oncelikle KGK diizenlemeleri ve tabi oldugu diger dizenleyici ve

denetleyici kurumlarin, bagimsiz denetim ve bagimsiz denetim kuruluslarina dair yayimlamis oldugu mevzuata uygun sekilde
faaliyetlerini yuratmustur.



REANDA AREN BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2025/03

Karar Tarihi : 30 Nisan 2025

Toplantiya Katilanlar :  BORAAKGUNGOR, MEHMETALI DEMIRKAYA, OZGE OGRETEN
Karar Konusu : BEYAN VE YILLIK SEFFAFLIK RAPORUN KABULU

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri toplanarak,

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan “KYS 1 - Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ya da ilgili Hizmetleri
Yiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri igin Kalite Yonetimi”, “KYS 2 - Denetimin Kalitesinin Gozden Gegirilmesi”,
“BDS 220 - Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi”?, “Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar

Standardi” ve “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” dizenlemeleri dikkate alinarak;

= 2024 yil hesap donemine ait finansal tablolara yonelik bagimsiz denetim galismalari ve raporlarina iliskin
yurutulen kalite kontrol incelemesi sonucunda, bagimsiz denetim calismalarinin mesleki ilkelere, ilgili
duzenlemelere, kurulusumuz tarafindan belirlenen kalite yonetim ilke ve uygulamalarina uygun olduguna,

. Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin olarak galistigina,

= Hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin gergcek durumu yansittiginin beyan edilmesine ve Yiluk Seffaflik
Raporunun kabultine,

oybirligi ile karar vermistir.

BORA AKGUNGOR MEHMETALI DEMIRKAYA OZGE OGRETEN
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yoénetim Kurulu Uyesi
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